








15

収手続きを開始することについて、同社と合意しました。同社は、従業員の福利厚生に関
する保険に強みをもち、自然災害リスクの引受が限定的であることから、この買収は東京
海上グループのリスク分散の実現にも資するものであります。
　新興国市場におきましては、東京海上グループがインドの有力金融サービス会社と合弁
で設立したエーデルワイス･トウキョウ･ライフ･インシュアランス･カンパニー社が、昨年
７月に開業しました。また、東京海上日動火災保険(中国)有限公司は、中国における業容
の拡大に向けて、昨年８月に江蘇支店を開設するとともに、中国国内で４拠点目となる北
京支店の開設に向けた準備も行っております。

■金融･一般事業
　金融事業に関しましては、東京海上アセットマネジメント投信株式会社による公的年金
･企業年金等の運用受託や投資信託の設定･運用等、安定的な収益基盤であるアセットマネ
ジメント事業(フィービジネス)を中心に取り組みました。一般事業に関しましては、人材
派遣、不動産管理等の事業に引き続き取り組みました。

■ＣＳＲ
　東京海上日動は、お客様がWeb約款を選択された契約件数に応じて、マングローブ植
林のための費用をNGOに寄付する「Green Gift」プロジェクトや、マングローブ植林プ
ロジェクトを継続的に推進することにより「カーボン･ニュートラル」を実現しました。
また、東日本大震災に伴う津波により被害を受けた東北の晦≅ 厚」プロジェク乗榛
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ご参考
コーポレート･ガバナンス方針
当社は、グループの経営理念に沿って、株主、お客
様、社会、社員などのステークホルダーに対する責任
を果たしていくことで、グループの企業価値を永続的
に高めてまいります。
そのために、当社は、健全で透明性の高いコーポレ
ート･ガバナンスを構築し、持株会社として東京海上
グループ各社を適切に統治してまいります。
なお、当社は、事業環境の変化等に対応して、本コ
ーポレート･ガバナンス方針を見直してまいります。
Ⅰ．当社の統治機構
　１．取締役会
（１）取締役会･取締役の役割
当社取締役会は、当社の重要な業務執行を決定
するとともに、取締役の職務の執行を監督厭
ァ います∴なｺて、持株会社し･ 当社の取停
するなどぶ帰 ィ篝します。




















